预算绩效工作开展情况和2021年重大政策和重点项目绩效目标
预算绩效工作开展情况

    为进一步规范和加强预算管理，强化支出责任，提高资金使用效益，根据《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》（国发〔2014〕45号）、《财政部关于推进预算绩效管理的指导意见》（财预〔2011〕416号）、《河南省人民政府关于深化财税体制改革的指导意见》（豫政〔2014〕91号）文件精神，我县积极推进预算绩效管理工作，绩效评价机制初步建立。明确绩效评价机构，对预算单位部分专项资金进行绩效评价，进一步健全单位内部控制制度，确保财政资金发挥最大效益。

积极落实省财政厅要求，通过设置绩效目标，将财政资金使用的绩效责任传导到各部门各单位；通过绩效运行监控，对偏离绩效目标的及时纠正；通过实施绩效评价，对存在的问题督促及时整改；通过绩效评价结果应用，将资金使用绩效与预算安排相挂钩，不断提高财政资金使用效益。

按照构建“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系要求，全面推行预算绩效管理。强化预算绩效管理约束，将预算项目安排与预算绩效评价相结合，夯实预算执行管理基础。实现预算和绩效管理一体化，改变预算资金分配的固化格局，扩大绩效管理覆盖范围，将项目资金纳入绩效管理，提高政府投资效益。加强新增重大政策和项目预算审核，将审核和绩效评价结果作为改进预算管理和安排以后年度预算的重要依据，对项目进度和绩效目标实现情况进行跟踪监管，逐步建立起科学、规范、合理的财政支出绩效评价体系，切实提高财政资源配置效率和使用效益。

二、2021年重大政策和重点项目绩效目标设置情况
2021年我县拟对扶贫资金进行绩效目标管理，推动县域绩效工作开展。计划投入财政专项资金4568万元，其中，中央资金285万元、省资金1083万元，县财政配套资金3200万元。实施项目66个，其中：基础设施类项目20个，计划投资1000万元，占比21.9%；产业类项目40个，计划投资3418万元，占比74.8%；其它项目（设计监理费）6个，计划投资150万元，占比3.3%。

（一）产业类项目。计划实施产业类项目40个，投资3418万元，购红牛912头，建大棚36处，贴息838户，职业教育补助300人，短期技能培训31人。

（二）基础设施类项目。计划实施基础设施建设项目20个，硬化道路20公里。

（三）其他项目。计划实施设计监理项目各3个，投资150万元。

