
预算绩效工作开展情况和2020年重大政策和重点项目绩效目标
一、预算绩效工作开展情况

为进一步规范和加强预算管理，强化支出责任，提高资金使用效益，根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）文件精神，我县积极推进预算绩效管理工作，落实省财政厅要求，通过设置绩效目标，将财政资金使用的绩效责任传导到各部门各单位；通过绩效运行监控，对偏离绩效目标的及时纠正；通过实施绩效评价，对存在的问题督促及时整改；通过绩效评价结果应用，将资金使用绩效与预算安排相挂钩，逐步提高财政资金使用效益。

坚持绩效先行原则，各部门各单位需要预算安排的支出项目，先报送绩效目标，财政部门对绩效目标的各项指标逐条审核，将财政审核同意的绩效目标作为进入预算安排流程的前提条件，以绩效评价提质扩围，以绩效评价结果应用推广，夯实我县预算绩效管理工作基础。

二、2020年重大政策和重点项目绩效目标设置情况
2020年我县拟对扶贫资金进行绩效目标管理，推动县域绩效工作开展。财政专项扶贫资金5749.92万元，其中，中央资金844万元，省级资金1344万元，市级资金760万元，县配套资金2801.92万元。实施扶贫项目77个，其中，基础设施建设项目46个2562万元，占比44.6%；产业扶贫项目27个3065.92万元，占比53.3%；设计监理费4个项目122万元，占比2.1%。具体情况为：

（一）产业类项目。计划实施产业扶贫项目27个，投资3065.92万元，购红牛2870头，建蔬菜大棚8个，贴息204户，职业教育234人，短期技能培训16人。

（二）基础设施类项目。计划实施基础设施项目46个，投资2562万元，新增硬化道路43.27公里。

（三）其他项目。计划实施设计、监理项目各2个，投资122万元。


